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Introduccion.

El articulo 38.1 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
de Disposiciones Comunes (RDC) establece que cada Estado miembro creard un comité para hacer el
seguimiento de la ejecucién del programa en un plazo de tres meses a partir de la fecha de notificacion al
Estado miembro de la decisién por la que se aprueba el programa, todo ello previa consulta a la autoridad de
gestion.

Mediante Resolucién de la Directora General de Fondos Europeos de fecha 10 de febrero de 2023, se crean los
Comités de Seguimiento de los programas regionales FEDER 2021-2027, entre los que se encuentra del
Programa FEDER de ASTURIAS.

El articulo 38.2 del RDC establece que cada comité de seguimiento redactard y adoptara su Reglamento
Interno, que contendrd disposiciones relativas a la prevencién de cualquier situacién de conflicto de intereses
y a la aplicacién del principio de transparencia.

Por otro lado, el articulo 39 del RDC establece la composicion del comité de seguimiento.

Por ultimo, el articulo 40 del RDC establece las funciones del comité de seguimiento, para las que contara con
la ayuda de la autoridad de gestidn, tal y como se establece en el articulo 75 del RDC.

Ademas, los articulos 10y 11 del Reglamento Delegado (UE) No 240/2014 de 7 enero de 2014 relativo al Cédigo
de Conducta Europeo sobre las asociaciones en el marco de los Fondos Estructurales y de Inversidon Europeos
(Cédigo de Conducta sobre las asociaciones), establece buenas practicas relativas a la composicién y el
reglamento interno de los Comités de Seguimiento.

En su virtud, el Comité de Seguimiento del Programa FEDER ASTURIAS 2021-2027 aprobd, en reunidn del 9 de
Marzo de 2023, el presente Reglamento Interno de Funcionamiento
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Articulo 1. Composicion del Comité de Seguimiento.

La composicion del Comité de Seguimiento del Programa FEDER ASTURIAS 2021-2027 (en lo sucesivo, Comité)
se establece de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 del Reglamento (UE) n2 2021/1060, de 24 de junio de
2021, de Disposiciones Comunes (RDC en lo sucesivo).

Las instituciones y organizaciones representadas en el Comité deberan designar un titular y un suplente. En
caso de ausencia o de enfermedad y en general cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus suplentes.

Dichas instituciones y organizaciones fomentaran la participacién igualitaria de hombres y mujeres en el

Comité.

Los miembros del Comité seran los siguientes:

e Presidencia.- Copresidiran el Comité las personas maximas responsables de la Direccion General de
Asuntos Europeos , como organismo que ejerce de cabecera del Organismo Intermedio de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias y de la Direccién General de Fondos Europeos (DGFE) del Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica.

e Representacion de la DGFE del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

Dos representantes de la Subdireccion General de Gestién del FEDER, como Autoridad de
Gestion del Programa.

Dos representantes de la Subdireccién General de Programacion y Evaluacion de Fondos
Europeos, como responsables del establecimiento del sistema de indicadores y de las
evaluaciones vinculadas al seguimiento del Programa, asi como de lo relacionado con la
visibilidad y la comunicacién.

Un representante de la Subdireccion General de Certificacién y Pagos, como Organismo que
ejerce la Funcion de Contabilidad.

e Representacion de la Comunidad Auténoma

Dos representantes de la Direccion General de Asuntos Europeos, como organismo que ejerce
de cabecera del Organismo Intermedio que engloba el conjunto de la Administracidon de la
Comunidad Auténoma.

Un representante de la Viceconsejeria de Medio Ambiente y cambio climatico, como organismo
responsable de la politica ambiental.

Un representante de la Direccién General de Igualdad, como organismo responsable de la
politica en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Un representante de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, como organismo
responsable en materia de igualdad entre las personas, incluida las politicas para favorecer la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

e Representacion de los Organismos Intermedios NO ES EL CASO

[En aquellos programas en que intervengan otros organismos intermedios, distintos del que
ejerce la funcion de cabecera de la Comunidad Auténoma, un representante por cada organismo
intermedio].



e Representacion de las autoridades de gestion de otros Fondos de la UE
- Un miembro en representacién de cada una de las autoridades de gestion de los siguientes
Fondos de la Unién Europea:
= Fondo Social Europeo Plus;
= Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura;
= Fondo de Asilo, Migracién e Integracion;
= Fondo de Seguridad Interior;
= |nstrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados

- Unmiembro en representacion de la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacién y Politica
Forestal, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), como responsable de la
coordinacién de las acciones de desarrollo rural encuadradas en el Plan Estratégico de la PAC.

- Un miembro en representacion de la Autoridad Regional de Gestion dentro del Plan Estratégico
de la PAC.

e Representacion de los socios
- Una representacion de los interlocutores econdmicos y sociales, designada a propuesta de la
cabecera del organismo intermedio:
= Dos representantes de las organizaciones sindicales con mayor representatividad en la
Comunidad Auténoma.
= Dos representantes de las organizaciones empresariales con mayor representatividad
en la Comunidad Auténoma.

- Hasta un maximo de cuatro representantes de entidades de la sociedad civil, cuya determinacion
se hara en aplicacién de los criterios de representatividad y transparencia vigentes en los
drganos de participacion de la Comunidad Auténoma, y que seran designados a propuesta de la
cabecera del organismo intermedio. Entre ellas, se tendran en cuenta a organizaciones no
gubernamentales y entidades responsables de promover la conservacién del medio ambiente,
el desarrollo sostenible, la inclusion social y los derechos fundamentales, los derechos de las
personas con discapacidad, la igualdad de género y la no discriminacion.

Adicionalmente, podrdn participar en el Comité, sin ostentar la condicién de miembros, representantes de
otros organismos y entidades, a propuesta de cualquiera de los Presidentes, tales como:

- Organismos gestores y beneficiarios de la administracién de la Comunidad Auténoma.

- Organismos gestores y beneficiarios de las Entidades Locales.

- Asesores externos que colaboren en las tareas de seguimiento, gestién y evaluacion del
Programa.

- Representantes del BEI.

Los representantes de la Comisién Europea participardn en el Comité a titulo consultivo y de seguimiento.

La lista completa con los miembros del Comité se recogera en el formato establecido en el Anexo |.

En el caso de producirse algiin cambio en la composicién del Comité se comunicara a todos los miembros de
este.

En caso de cambios de denominacion, de estructura o de asignaciéon de funciones de los organismos
representados, dichos cambios se comunicardn a la Secretaria del Comité para asegurar la correcta
identificacién de los miembros del Comité.



Articulo 2. Funciones del Comité de Seguimiento.

Las funciones del Comité vienen definidas en el articulo 40 del RDC, en donde se indica que se encargara de

examinar:

a) los avances en la ejecuciéon del programa y en el logro de los hitos y las metas;

b) cualquier problema que afecte al rendimiento del programay las medidas adoptadas para subsanarlo;

c) la contribucién del programa a la superaciéon de los retos sefialados en las recomendaciones
especificas por pais pertinentes que estén relacionadas con la aplicacién del programa;

d) los elementos de la evaluacién ex ante enumerados en el articulo 58, apartado 3, y en el documento
de estrategia al que se refiere el articulo 59, apartado 1;

e) los avances logrados en la realizacién de evaluaciones, sintesis de evaluaciones y cualquier
seguimiento dado a sus conclusiones;

f) la ejecucién de acciones de comunicacién y visibilidad;

g) los avances realizados en la ejecucion de operaciones de importancia estratégica, cuando sea
pertinente;

h) el cumplimiento de las condiciones favorecedoras y su aplicacién a lo largo del periodo de

j)

programacion;

los avances realizados en la creacidon de capacidad administrativa para entidades publicas, socios y
beneficiarios, cuando sea pertinente;

la informacién relativa a la aplicacion de la contribucién del programa al Programa InvestEU, de
conformidad con el articulo 14 del RDC, o de los recursos transferidos con arreglo al articulo 26 del
RDC, cuando sea aplicable.

El Comité ademas aprobara:

a)

b)

d)

la metodologia y los criterios utilizados para la seleccidn de las operaciones, asi como cualquier
modificacién al respecto, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33 del RDC, apartado 3, letras b), c)
y d); a peticion de la Comision, la metodologia y los criterios utilizados para la seleccidén de las
operaciones, asi como cualquier modificacidn al respecto, se presentaran a la Comisidn al menos 15
dias habiles antes de su presentacion al Comité;

el informe final de rendimiento del programa;

el plan de evaluacion y cualquier modificacion de este;

toda propuesta de la Autoridad de Gestidon de modificar el programa, incluidas las transferencias de
conformidad con el articulo 24.5 y el articulo 26 RDC.

Finalmente, el Comité podra efectuar recomendaciones a la Autoridad de Gestidn, en particular en relacién
con medidas para reducir la carga administrativa de los beneficiarios.

Articulo 3. Obligaciones en materia de conflicto de interés

Los miembros del Comité observaran la normativa aplicable en materia de conflicto de interés. Para garantizar
gue no existe conflicto de intereses, los miembros del Comité deberdn firmar una Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses (DACI), diferenciando si tienen o no la condicidn de empleados publicos. En este sentido,
deberdn firmar la DACI contenida en el Anexo Il si no tuviesen la condiciéon de empleado publico; o en el Anexo
lIl en caso de tratarse de empleados publicos.



Una vez cumplimentadas, deberan ser remitidas a la Secretaria en el plazo de 15 dias, a contar desde la fecha
de constitucién del Comité, a la siguiente direccion: sgfeder@sepg.hacienda.gob.es.
A partir de la primera declaracién, se procedera a su renovacién una vez al aiflo, de manera previa a la

celebracion del primer comité de la anualidad en curso. En caso de participacién de los miembros del comité
en la aprobacién de alguno de los elementos del articulo 40.2 del RDC, sera imprescindible contar con una
DACI actualizada.

Los miembros del Comité podran plantear cualquier sospecha de conflicto de intereses, que afectase a otro
miembro del Comité, asi como quejas y/o denuncias a través del canal, permanente y adecuado de la
Autoridad de Gestidn: sgfeder@sepg.hacienda.gob.es [y de la Secretaria (en el caso de que esta no se ejerza
por la Autoridad de Gestién)].

Articulo 4. Obligaciones en materia de Transparencia

Los miembros del Comité observaran la normativa aplicable en materia de transparencia.

Las actuaciones relacionadas con la transparencia, comunicacion y visibilidad, que afecten al Comité, se
realizaran a través del futuro portal web Unico, si bien de manera transitoria se empleara la pagina web de la
Direccién General de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica, a la que se podra acceder
desde el enlace: https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es.

La relacion de miembros activos del Comité se publicara en el sitio web al que hace referencia el articulo 49.1
del RDC, recogiendo nombre, cargo y organismo al que representa.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa que los datos se incorporaran en la actividad “Miembros de Comités de
Seguimiento” cuyo responsable de tratamiento es la Subdireccidon General de Gestidon del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional. Los miembros podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiéndose por correo electronico a la Autoridad de Gestién, a la direccién:
sgfeder@sepg.hacienda.gob.es. Se informa de que la Delegada de Proteccion de Datos es la Subdireccion
General de Servicios Web, Transparencia y Proteccién de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
C/ Alcald, 5; 28071 Madrid, correo-e: DPDHacienda@hacienda.gob.es.

Articulo 5. Funciones de los miembros del Comité de Seguimiento.

Los miembros del Comité deberan:
a) Participar en los debates de las sesiones.
b) Participar en la toma de decisiones, en la forma que se determina en el articulo 9 del presente
Reglamento.
c) Expresar su parecer sobre los temas que se traten y proponer, en su caso, la incorporacién de algun
punto en el orden del dia.
d) Comunicar los cambios de denominacién, de estructura o de asignacién de funciones de los organismos a
los que representan
e) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 6. Funciones de la Presidencia del Comité de Seguimiento.

Seran funciones de ambos Presidentes:
a) Acordar la convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias.
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b)
c)
d)

Presidir las sesiones y, en su caso, suspenderlas por causas justificadas.
Moderar el desarrollo de los debates.
Representar al Comité.

Articulo 7. Secretaria del Comité de Seguimiento.

Ejercera las funciones de Secretaria un representante de la Subdireccidn General de Gestién del FEDER de la
DGFE, como Autoridad de Gestién del Programa Operativo. [ A peticion de la Comunidad Auténoma, el Comité
podrd acordar que la Secretaria sea asumida por el organismo que ejerza de cabecera del Organismo
Intermedio de la Comunidad Auténoma. Los organismos de las CC.AA. que ejercieron la Secretaria de sus
respectivos Comités en los programas del periodo 2014-2020, podrdn seguir haciéndolo, previa confirmacion
a la Autoridad de Gestion. En su caso, se redactard en consecuencia la frase anterior]. NO ES EL CASO

Seran funciones de la Secretaria del Comité:

a)
b)

f)

h)

Preparar la convocatoria de todas las reuniones que realice el Comité.

Proponer a la Presidencia, para su aprobacion, el orden del dia de las reuniones del Comité. A tal
efecto, podran ser incorporados al mismo aquellos puntos que sean sugeridos a la Secretaria del
Comité, con una antelacion de 30 dias a la fecha de la convocatoria, por parte de cualquier miembro
del mismo.

Enviar por orden de la Presidencia, a los miembros del Comité, a la Comisidon Europea y, en su caso, a
otros posibles participantes, la convocatoria de las reuniones y los documentos que vayan a ser
analizados por el Comité.

Tramitar las consultas al Comité mediante procedimiento escrito.

Redactar el Acta de las sesiones del Comité y de las consultas realizadas al mismo mediante
procedimiento escrito. En el Acta se incluird la relacién de los asistentes, el orden del dia de la reunidn,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

Enviar el Acta de las reuniones del Comité.

Expedir certificaciones de las decisiones adoptadas.

Tener a disposicidon de los miembros del Comité, en todo momento, la informacion que se haya
utilizado para la preparacién de las reuniones de éste o de las consultas al mismo mediante
procedimiento escrito.

Coordinar las tareas encomendadas al Comité.

Notificar a la Comisién Europea las decisiones adoptadas por el Comité.

Depositar y custodiar toda la documentacidn relativa a los trabajos llevados a cabo por el Comité.
Coordinar el calendario de celebracién y los temas a tratar en las reuniones de los Grupos Técnicos
Tematicos que, en su caso, se constituyan.

Mantener actualizada la relacion de los miembros del Comité y de los organismos a los que
representan.

Encargarse de la ejecucidn, previa aprobacidn por el Comité, de cuantas acciones correspondan para
el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, en especial de lo establecido en el articulo 38.4 del RDC en relacién con la
obligaciéon de publicar los datos y la informacidn que se compartan en el Comité, y en el articulo 11 del
Cdédigo de Conducta sobre las asociaciones, en relacion con la publicacién y accesibilidad de las actas.



La Secretaria sera dotada del personal y los medios adecuados para el correcto desempefio de las funciones
encomendadas. Dichas funciones podran ser financiadas con cargo a los recursos destinados a Asistencia
Técnica.

Articulo 8. Obligaciones en materia de Cédigo de Conducta en la utilizacion de los medios tecnolégicos de la
Administracion Presupuestaria.

Cuando por motivos de sus funciones, los miembros del Comité deban acceder a la aplicacién informatica de
la Autoridad de Gestion, observaran el Cédigo de Conducta en la utilizaciéon de los medios tecnolégicos de la
Administracién Presupuestaria (Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y de la IGAE del Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica). En este sentido, deberan firmar la adhesidn al mismo contenida en el Anexo IV si
a la fecha de designacién como miembro del Comité no tuviesen acceso a los citados medios.

Articulo 9. Convocatorias, sesiones y funcionamiento.

a) Las reuniones del Comité seran convocadas por la Presidencia a iniciativa propia o a peticién de la
mayoria de sus miembros, con al menos 15 dias habiles de antelacién a la fecha de la reunidn. La
convocatoria sera remitida por medios electrénicos, siempre que sea posible.

Asimismo, podra remitirse informacion complementaria con un plazo minimo de 10 dias habiles antes
de la celebracién del Comité.

En caso de que algin documento no se haya puesto a disposicion del Comité en el plazo estipulado,
ese documento podria no ser tenido en cuenta en las decisiones de Comité.

b) El Comité se reunird al menos una vez al afio.

c) Alas reuniones del Comité serdn convocados todos sus miembros, los representantes de la Comision
Europea y, en su caso, los representantes, asesores externos y observadores que puedan invitarse de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del presente Reglamento.

d) Las reuniones tendran preferentemente caracter presencial, en especial cuando se convoquen en
sedes capitalinas. No obstante lo anterior, en aquellas ocasiones en que el lugar de celebracion o las
circunstancias lo aconsejen, y previo acuerdo de los Presidentes, la reunidon del Comité podra realizarse
por videoconferencia, de conformidad con los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que regula la reunidon de dérganos colegiados por medios
electrénicos. En estos casos se debera garantizar, ademas de los plazos y procedimientos establecidos
en el presente Reglamento, la existencia de una conexion de audio y video de suficiente calidad para
asegurar un normal funcionamiento de la reunidn. A tales efectos, en la convocatoria deberan constar
las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn vy, en su caso, los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

e) El Comité se considerara validamente reunido y sus acuerdos tendran efecto si al menos la mitad mas
uno de sus miembros, entre los que deben encontrarse los Presidentes, y la persona que actue en
funciones de Secretaria, estan presentes al iniciarse la sesion. Los miembros que no puedan asistir a
una reunidn podrdn delegar su representacién y voto en otro de los miembros del Comité o en uno de
los Presidentes, debiendo informar de ello a la Secretaria con una antelacion de 2 dias habiles.

f) La sesidon comenzara con la lectura y aprobacion del Orden del Dia establecido, remitido junto con la
convocatoria de la reunién del Comité. El desarrollo de la reunién se ajustara en todos los casos al
citado orden del dia.



g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido en el Orden del
Dia, salvo que se declare la urgencia de tratar el mismo, durante el transcurso del Comité y con el voto
favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la reunion.

El Comité adoptara sus decisiones por consenso de sus miembros. De no conseguirse, bastara con el
voto positivo de la mitad mas uno de los miembros asistentes a la reunién, tomando en consideraciéon
las delegaciones de voto previstas en la letra e), siempre que se cuente con el voto positivo de, al
menos, un representante de la Direccidn General de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica y un representante del Organismo Intermedio de cabecera de la Comunidad
Auténoma. En todo caso, la Presidencia procurara que, como fruto de los debates, se alcancen las
oportunas decisiones con el maximo acuerdo de todos sus miembros y serd responsable de que la
Secretaria del Comité plasme en el Acta, de la forma mas fiel y adecuada posible, el resultado de las
discusiones.

El Comité podrd adoptar sus decisiones, asimismo, por el procedimiento escrito, cuando los
Presidentes acuerden que existen circunstancias que asi lo aconsejen. El plazo para las posibles
observaciones de los miembros del Comité sera de 15 dias habiles desde la fecha de su recepcidn. Las
comunicaciones se realizaran por medios electrdnicos siempre que sea posible.

Las decisiones del Comité se consideraran validamente adoptadas por el procedimiento escrito cuando
conste el voto positivo de la mitad mdas uno de los miembros, siempre que se cuente con el voto
positivo de, al menos, un representante de la Direccidn General de Fondos Europeos del Ministerio de
Hacienda y Funcidon Publica y un representante del Organismo Intermedio de cabecera de la
Comunidad Auténoma.

En el caso de consultas al Comité mediante el procedimiento escrito, se remitird la propuesta a los
miembros del mismo, indicdndoles que el plazo para comunicar sus posibles observaciones serd de 15
dias habiles desde la fecha de la recepcion de la propuesta. La fecha, a todos los efectos, del Comité
serd la del dia en que se adopten los acuerdos segun lo indicado en la letra j). La ausencia de respuesta
se considerara voto positivo.

Para la adopcién de decisiones que afecten a supuestos concretos previamente identificados en una
reunidn presencial o por videoconferencia del Comité , conforme a la letra d) del presente articulo, se
podra habilitar a la Secretaria la realizacion de un procedimiento escrito exprés, en el cual se remitira
la propuesta a los miembros del mismo, indicandoles que el plazo para comunicar sus posibles
observaciones sera de 5 dias habiles desde la fecha de la recepcidn de la propuesta, estimandose la
ausencia de respuesta como voto positivo.

De todas las sesiones y consultas que celebre el Comité se levantara un Acta, que recogera los puntos
discutidos y los acuerdos adoptados, y que sera enviada por medios electrdénicos, siempre que sea
posible, a todos los miembros del Comité, representantes de la Comisién Europeay, en su caso, a otros
participantes en la reunién, en el plazo maximo de dos meses. Las observaciones o modificaciones que
puedan plantearse a dicha Acta deberdn ser remitidas a la Secretaria del Comité en el plazo de 15 dias
habiles desde la fecha de recepcién de la misma.

El Acta, con las modificaciones propuestas, figurara para su lectura, discusién y aprobacion en el Orden
del Dia de la siguiente reunion del Comité.

Los debates del Comité y de sus Grupos Tematicos podran, excepcionalmente y en casos debidamente
justificados, declararse de caracter confidencial.



Articulo 10. Grupos Temadticos.

Con objeto de examinar y debatir en profundidad determinados aspectos de la estrategia y ejecucién del
Programa, en relacién con las funciones del Comité, éste podra acordar la constitucién de Grupos Tematicos.

El Comité aprobara su composicion, mandato y funciones, asi como la duracién de sus trabajos y su eventual
disolucion.

Articulo 11. Modificacion del Reglamento Interno.

El presente Reglamento Interno podra modificarse por el Comité a propuesta de la Presidencia, a iniciativa
propia o a peticion de cualquiera de los miembros del mismo.



ANEXO I: Relacion de miembros del Comité de Seguimiento

del Programa FEDER ASTURIAS 2021-2027

Nombre

Cargo

Organismo o
entidad

Desde

Hasta

10



ANEXO II: Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Actuaciones del Comité de Seguimiento, definidas en el articulo 40 del Reglamento (UE) n@
2021/1060, de 24 de junio de 2021.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en las funciones como miembro del Comité de Seguimiento
del Programa FEDER 2021-2027, definidas en el articulo 40 del Reglamento (UE)
n? 2021/1060, de 24 de junio de 2021, el abajo firmante, como miembro en representacion de
, DECLARA:

PRIMERO: Que ejercera las funciones de forma imparcial y objetiva, sin que, en ningun caso, se vean
comprometidas por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.

SEGUNDO: Que en aquellos supuestos en los que la participacién en la decisién que vaya a adoptar
el Comité de Seguimiento implique el incumplimiento del punto primero lo comunicara a la Secretaria
del Comité y se abstendra de tomar parte en la votacion.

TERCERO: Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
gue sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca
la normativa de aplicacion.

La persona firmante certifica que en el ejercicio de las funciones que le corresponden como miembro
del Comité de Seguimiento cumple con las exigencias incluidas en el presente documento.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO lllI: Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) para empleados publicos

Actuaciones del Comité de Seguimiento, definidas en el articulo 40 del Reglamento (UE) n@
2021/1060, de 24 de junio de 2021.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en las funciones como miembro del Comité de Seguimiento
del Programa FEDER 2021-2027, definidas en el articulo 40 del Reglamento (UE)
n2 2021/1060, de 24 de junio de 2021, la persona abajo firmante, como miembro en representacion
de , DECLARA:

PRIMERO: Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE), establece que
“existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés persona
2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcidn y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion
de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a
todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el

|II

personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas
en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional
o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

La persona firmante certifica que en el ejercicio de las funciones que le corresponden como miembro
del Comité de Seguimiento cumple con las exigencias incluidas en el presente documento.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO IV: Adhesion al Codigo de Conducta de la Administracidon presupuestaria en la
utilizacion de los medios tecnoldégicos

Actuaciones del Comité de Seguimiento, definidas en el articulo 40 del Reglamento (UE) n2
2021/1060, de 24 de junio de 2021.

Al objeto de cumplir con las funciones atribuidas como miembro del Comité de Seguimiento del
Programa FEDER 2021-2027, definidas en los articulos 5 (Miembros), 6
(Presidencia) y 7 (Secretaria) del Reglamento Interno del citado Comité, la/s persona/s abajo
firmante/s, como participante/s, DECLARA:

PRIMERO: Estar informado/a de la existencia del Cédigo de Conducta de la Administracion
presupuestaria en la utilizacién de los medios tecnolégicos.

SEGUNDO: Estar conforme con el cumplimiento del citado Cddigo de Conducta cuando por razén de
sus funciones deba acceder a la aplicacion informatica de la Autoridad de Gestidn.

La persona firmante certifica que cumplird y hara cumplir el Cédigo de Conducta en el ejercicio de las
funciones que le corresponden como miembro del Comité de Seguimiento.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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